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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL- REI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2015

Processo n° 23122.001328/2015-57

A Comissao Permanente de Licitagdo da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei — UFSJ, nomeada pela Portaria n.° 076 de 06 de fevereiro de 2015, da Reitoria
da mesma IFE, torna publico que estard credenciando, a partir do dia 30 de margo de
2015, pessoa juridica ou fisica especializada para realizagdo de exames médicos periddicos
dos servidores dos Campi da Sede da UFSJ, localizados na cidade de Sao Joao del-Rei, em
cumprimento ao Decreto n°. 6.856, de 25 de maio de 2009, e as Portarias Normativas 04 e
05, de 15 de setembro de 2009, que estabelecem a realizacdo de exames periddicos para
todos os servidores pertencentes aos drgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC, conforme Projeto Basico disposto no ANEXO |, que passa a
fazer parte integrante deste edital.

1. LOCAL DO CREDENCIAMENTO

1.1. O credenciamento devera ser realizado no seguinte enderego e no horario de 8h
as 11h30min. e de 14h as 17h:

a) Campus Santo Antbénio, Setor de Compras e Licitagbes, situado a Praga Frei
Orlando, 170, sala 4.60, Centro, CEP 36.307-352, Jo&o del-Rei/MG, telefone (32) 3379-2307.

1.2. O presente Edital e seus anexos poderédo ser examinados no Setor de Compras e
Licitagbes do Campus Santo Antbnio, situado a Praga Frei Orlando, 170, Sala 4.60, Centro,
CEP 36.307-352, Jodo del-Rei — MG., telefone 32-3379-2307 ou 3379-2379, no horario de 8h
as 11h30min. e de 14h as 17h, também estara disponivel na pagina da UFSJ
(www.ufsj.edu.br/dimap).

1.3. O credenciamento permanecera aberto durante todo o periodo em que a
Administracao precisar dos servigos, conforme condicdes especificadas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Credenciar pessoa juridica ou fisica especializada para realizagcdo de exames
médicos periodicos dos servidores dos Campi da Sede da UFSJ, em cumprimento ao Decreto
n°. 6.856, de 25 de maio de 2009, e as Portarias Normativas 04 e 05, de 15 de setembro de
2009, que estabelecem a realizacdo de exames peridédicos para todos os servidores
pertencentes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal —
SIPEC, conforme Projeto Basico disposto no ANEXO |, que passa a fazer parte integrante
deste edital.

2.2. Dos Recursos Orcamentarios

2.2.1. As despesas para atender a este credenciamento estdo programadas em
dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
2015, na classificacao abaixo:
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Gestao/Unidade: 15276/154069

Fonte: 0112.000000

Programa de Trabalho: 087887

Elemento de Despesa: 3.3.90.39, 33.90.36 e 3.3.91.47.

3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao habilitar-se, para este credenciamento, pessoas fisicas ou juridicas cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto deste credenciamento, que possua
consultério ou clinica no municipio de Sdo Joado del-Rei/MG e que atendam as exigéncias
constantes do Edital e no projeto basico anexo.

3.2. Nao poderéo participar deste credenciamento:

3.2.1. Quaisquer interessados que se enquadrarem nas vedagdes previstas no
artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993;

3.2.2 - que estiverem inadimplentes com a UFSJ;

3.2.3. - que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em
razao de sancao restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos
termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

3.2.4. Pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidbneas para licitar ou contratar

com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.5. Pessoa fisica em processo de insolvéncia civil;

3.2.6. Servidor ou dirigente da UFSJ ou os responsaveis pela licitagao.

4. DA HABILITACAO

4.1. Em caso de clinicas ou empresas interessadas em participar, deverao requerer o
credenciamento junto a Comissdo Permanente de Licitagdo mediante apresentacdo de
envelope contendo a Carta de Proposta a ser elaborada, conforme modelo constante do
ANEXO Il, a Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos conforme ANEXO Ill e a
documentacgao obrigatdria citada a seguir:

4.1.1. Habilitagao Juridica

4.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso
de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores, devidamente registrados.

4.1.1.2. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

4.1.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.



4.1.2. Habilitagao Fiscal e Trabalhista

4.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

4.1.2.2. prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal se
houver, relativa ao domicilio ou sede da instituicao hospitalar, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.2.3. Certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por ela administrados.

4.1.2.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio do credenciado;

4.1.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio do credenciado;

4.1.2.7. Apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para atendimento da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011 e da
Resolugao do Tribunal Superior do Trabalho n® 1.470, de 24 de agosto de 2011.

4.1.3. Qualificagao Técnica
4.1.3.1. Alvara da Vigilancia Sanitaria competente;

4.1.3.2. Alvara de funcionamento expedido pelo municipio local, do ano
em exercicio;

4.1.3.3. Registro ou inscricdo do estabelecimento no respectivo
Conselho Regional de Classe;

4.1.3.4. Diploma e registro no conselho profissional da categoria do
responsavel técnico, acompanhado de ultima quitagdo com as obrigagdes junto
a este conselho.

4.1.3.5. A comprovagao de vinculo dos Responsaveis Técnicos devera
ser demonstrada por meio de copias das Carteiras de Trabalho e/ou cépia do
contrato social e suas alteragbes, em se tratando de sécio, sendo admitida a
comprovagao do vinculo empregaticio do responsavel técnico também por meio
de contrato de prestacdo de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislagao civil comum.

4.2. No caso dos profissionais autbnomos, pessoas fisicas interessadas em
participar, deverdao requerer o credenciamento junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
mediante apresentagado de Envelope contendo a Carta de Proposta a ser elaborada, conforme
modelo constante do ANEXO I, a Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos conforme
ANEXO lll e a documentagao obrigatoria citada a seguir:



4.2.1. Cépia da Carteira de Identidade e CPF;
4.2.2. Cépia do PIS/PASEP ou NIT;

4.2.3. Certidao negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao valida.

4.2.4. Alvara da Vigilancia Sanitaria competente;

4.2.5. Alvara de funcionamento expedido pelo municipio local, do ano em
exercicio;

4.2.6. Diploma e registro no conselho profissional da categoria, acompanhado
de ultima quitagdo com as obriga¢des junto a este conselho.

4.3. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados em cépia autenticada por
cartorio competente ou podera ser autenticado por servidor da UFSJ, mediante apresentagao
dos originais.

4.4. Todos os documentos exigidos no item 4 e subitens, juntamente com a proposta,
deverdo ser acondicionados em envelope proprio devidamente fechado, contendo
externamente, os seguintes dizeres:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL - REI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO — EDITAL 002/2015
NOME DO PROPONENTE

CNPJ

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via original digitada, ou elaborada
em processador de texto eletrdnico, conforme modelo ANEXO Il do edital, redigida com
clareza, em lingua portuguesa, datada e assinada, sem rasuras, emendas, entrelinhas,
acondicionada no mesmo envelope que os documentos habilitatorios.

5.2. A proposta devera conter:

| — nome, enderec¢o e enderego de e-mail do profissional;

Il - banco, agéncia e numero da conta corrente;

lll — valores propostos, expressos, em moeda nacional, estando neles incluidos todas
as despesas, tais como: impostos, taxas, seguros e outros, exceto aqueles que a
Administracao estiver isenta;

IV — todas as folhas assinadas ou rubricadas, e a ultima assinada e identificada, por
meio de carimbo.



6. DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos dos valores a cargo da UFSJ serdo efetuados a empresa ou
pessoa fisica credenciado, até o 15° dia util subseqliente ao més da prestagéo dos servigos,
mediante a apresentacao da documentagcdo comprobatéria acompanhada da Nota Fiscal ou
de Recibo de Pagamento de Auténomao.

6.2. A Credenciada que se enquadrar do Art. 4°, inciso IV, da Instrucao Normativa RFB
n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 nao sofrera a retengdo quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde
que, a cada pagamento, apresente a declaragdo conforme ANEXO IV.

6.3. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo
Credenciado, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

6.4. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.5. A UFSJ néao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Credenciada, que porventura nao tenha sido acordada no Termo de Credenciamento.

6.6. O preco é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 meses.
6.7. A UFSJ repassara ao credenciado os valores previstos no projeto basico.

6.8. Do valor total da remuneracéo, serdo deduzidos os tributos conforme legislagdo
vigente.

6.9. Reajuste de prego conforme previsto no projeto basico, ANEXO | do edital.

7. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciado assinara termo especifico de credenciamento com a UFSJ, conforme
Termo de Credenciamento constante no Anexo V.

7.2. As obrigagdes do CREDENCIADO bem como da UFSJ estao detalhadas no Projeto
Basico, ANEXO | deste edital.

7.3. Sera descredenciado aquele que nado atender as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

7.4. E vedado ao Credenciado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes
do credenciamento.

8. DA VIGENCIA

8.1. O inicio da prestagdo dos servicos sera a partir da assinatura do termo de
credenciamento. Considerando a Portaria n°.958, de 18 de Setembro de 2013, Art. 1°, inciso
Xlll, UFSJ, que estabelece o servico de exames periodicos para servidores como de natureza
continua, a contratagdo sera por um periodo de 12 (doze) meses, podendo sua duragao ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, essas por meio
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de Termos Aditivos ao Contrato, conforme previsdo do inciso Il, do artigo 57 da Lei
n°.8.666/93.

9. DA RESCISAO

9.1. Os termos de credenciamentos poderao ser rescindidos nos casos de inexecugao
total ou parcial, na incidéncia dos motivos citados no art. 78 da Lei n°. 8.666/1993, conforme
abaixo descrito:

9.1.1. Determinado por ato unilateral e motivado da Administragdo, nos
seguintes casos:

9.1.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos,
clausulas e servigos contratados;

9.1.1.2. Interrupgéo dos trabalhos por parte do CREDENCIADO, sem
justa causa e prévia comunicagédo a Administragao;

9.1.1.3. Atraso injustificado no inicio dos servicos;

9.1.1.4. Nao atendimento das determinagbes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
instrumento, assim como das de seus superiores;

9.1.1.5. Alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da pessoa juridica, que prejudique a execugéo do contrato;

9.1.1.6. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

9.1.1.7. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execu¢ao do contrato; e,

9.1.1.8. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n°.8.666/1993, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢gdo Normativa n°.02,
de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o
orgao julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

10.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Projeto Basico anexo.

10.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao
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11.

fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. A Pré Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas sera a unidade
responsavel pela fiscalizacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

11.2. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na UFSJ.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei
n°.8.666/1993 e nas demais Leis, Decretos, Portarias e Instrugbes Normativas a que este
instrumento de convocacao se encontra subordinado.

11.4. Demais informagdes sobre o presente edital poderéo ser obtidas junto @ Comissao
Permanente de Licitagdo do Campus Santo Antbénio, situado a Praca Frei Orlando, 170, Sala
4.60, Centro, CEP 36.307-352, Sao Joéo del-Rei — MG, telefone 32-3379-2307, no horario de
8h as 11h30min. e de 14h as 17h.

11.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Projeto Basico;

ANEXO Il — Modelo de Carta de Apresentagéo de Proposta;

ANEXO Il - Modelo de declaragcao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da

habilitacao;

ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de enquadramento no inciso IV, Art. 4°, da Instrugcao
Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012;

ANEXO V - Termo de Credenciamento.

. DO FORO
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12.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o Foro da Justica
Federal, Subsecéao Judiciaria de Sao Joao del-Rei, MG.

Sao Joao del-Rei, 12 de margo de 2015.

VERA LUCIA MENEGHINI VALE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO |

PROJETO BASICO

~ TERMO DE REFERENCIA
EXAMES PERIODICOS PARA SERVIDORES DA UFSJ - SEDE

1- Justificativa

A Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGP, por meio do Setor
de Apoio ao Servidor - SEAPS, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, em
cumprimento ao Decreto n°® 6.856, de 25 de maio de 2009, e as Portarias Normativas 04 e 05,
de 15 de setembro de 2009, que estabelecem a realizagdo de exames periddicos para todos
os servidores pertencentes aos 6rgédos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal — SIPEC, apresenta as condi¢cdes para realizacdo dos exames
periodicos anuais para os servidores lotados na Sede UFSJ. Campus de Sao Joao Del-Rei.

A realizagcdo dos exames médicos periddicos se justifica pela necessidade de
acompanhar o estado de saude geral e ocupacional dos servidores, a fim de detectar
precocemente o surgimento de doencas relacionadas ao trabalho ou ndo, bem como
promover a saude. O exame médico perioddico € uma agéo preventiva, que busca preservar a
saude e a qualidade de vida do servidor, por meio dos exames clinicos e avaliagbes
laboratoriais.

2-  Objetivo

- Atender a legislagédo que tange a realizagdo dos exames periédicos.

- Prevenir patologias, diminuindo o absenteismo.

- Permitir ao Servigco de Saude obter dados estatisticos da saude dos servidores da
Universidade, os quais norteardo programas de promog¢do e prevencdo a saude, saude
ocupacional. Baseando-se no DECRETO FEDERAL N° - 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009,
publicado no Diario Oficial da Unido, Art. 2° "O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar
acOes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promog&o, prevengao e
acompanhamento da saude dos servidores da administragcdo federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a politica de ateng&o a salde e seguranga do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida pelo Governo."

3- Objeto da Contratacao

Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas para a prestagdo de servico especializado em realizagdao de exames
periodicos, para os servidores da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ,
lotados na Sede, Cidade de Séo Del Rei.

3.1 Exames Laboratoriais:
Glicemia
- Urina (EAS)
Creatinina
Colesterol total e fragdes (LDL;HDL;VLDL)
Triglicérides



AST (TGO);

ALT(TGP);

TSH

Acido Urico

Pesquisa de sangue oculto nas fezes
PSA

Citologia Oncotica

3.2. Consulta ginecoldgica para coleta de matéria para exame de citologia oncética +
Colcoscopia

3.3 Exames radiolégicos — Mamografia para servidoras com idade superior a 45
anos

3.4 Consulta Oftalmologica

3.5 ECG - Eletrocardiograma

3.6 Consulta medicina do trabalho - A referida consulta médica é para avaliagdo dos
resultados de exames e diagndsticos sobre a saude ocupacional do servidor e ser langada
em prontuario eletrénico, disponibilizado nos Sigepe-salde periddicos. (o treinamento
operacional para o langamento no prontuario eletrénico sera ministrado pelos profissionais
do Siass/UFSJ)

3.6.1 A certificagdo digital do medico (a) do trabalho é de responsabilidade do
profissional credenciado.

Os exames descritos acima serdo oferecidos de acordo com a faixa etaria, sexo e
localizagdo dos Campus conforme especificados nos quadros em anexo.

Em conformidade com as Portarias Normativas 4 e 5, de 15 de setembro de 2009
respectivamente, é facultado aos médicos da UFSJ, solicitar exames complementares de
acordo com os riscos especificos de algumas atividades, conforme ambiente de risco de
trabalho no qual o servidor estiver lotado.

E facultado ao servidor, na hipétese de ter realizado os exames solicitados pelo
programa de periddicos em prazo inferior a seis meses, o direito de apresenta-los a Empresa
contratada que a critério médico, poderdo ser aproveitados desde que estejam em
conformidade com o solicitado na rotina dos exames periddicos.

O servidor, com recurso proprio, podera realizar qualquer um dos procedimentos,
com profissionais cadastrados no CRM, de sua confianga, e apresenta-los a Empresa
contratada pelo Programa, para avaliagao.

4- Descrigao detalhada dos servigos com suas metodologias

o A UFSJ disponibilizara os exames peridédicos para os servidores ativos da UFSJ,

regidos pela Lei 8.112, de 12 de dezembro de 1990. Os exames serao realizados na

cidade de Sdo Joao del-Rei para os servidores lotados nos Campi da Sede, em

horario comercial, de segunda a sexta-feira pelo credenciado.

e O Setor de Apoio ao Servidor fara a divulgagao, entre seus beneficiarios, da relagao
dos credenciados.

e A contratada é responsavel pelo fornecimento de todo o material de coleta e
realizacao de exames.

e E necessaria a utilizagdo de material descartavel para a realizacdo dos exames,
previstas pela vigilancia sanitaria e pelo Ministério da Saude.

e Sera fornecida aos usuarios uma guia de encaminhamento pelo Setor de Apoio ao
Servidor, da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. Esta guia sera
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retida pelo Credenciado no ato do atendimento e devolvida & UFSJ juntamente com
a Nota fiscal.

¢ O Credenciado devera exigir a apresentacdo de um documento de identificagdo do
servidor, original com foto e a guia de encaminhamento devidamente preenchida e
assinada pelo Servico Médico da UFSJ, para a realizagdo do(s) exame(s)
previamente agendado(s).

¢ As notas fiscais dos servigcos prestados serdo encaminhadas ao Setor de Apoio ao
Servidor, mensalmente, até o dia 05 de cada més, fins de efetuar o pagamento.

o O prazo estabelecido para o Credenciado executar os exames e emitir os resultados
de todos os servidores cadastrados pelo Setor de Apoio ao Servidor € dentro do
exercicio de 2015, a contar da data da assinatura do termo de credenciamento,
podendo ser prorrogado mediante termo de adicional, com base nas disposi¢cées no
artigo 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

¢O envio detalhado dos atendimentos ao Setor de Apoio ao Servidor ndo pode
ultrapassar o exercicio de 2015, exceto se houver necessidade de termo aditivo de
prorrogacgao do prazo de atendimento, conforme item anterior.

¢ As notas fiscais enviadas ao Setor de Apoio ao Servidor devem, obrigatoriamente,
ter valores discriminados por _exames e itens, conforme _discriminados no
Objeto de contratacdo acompanhadas das quias de encaminhamento.

5 — Avaliacao dos servigos prestados

A Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, por meio do Setor de Apoio
ao Servidor acompanhara e fiscalizara a prestagéo dos servigos, juntamente com a Comissao
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados, nomeada por meio de
Portaria institucional, exclusivamente para este fim.

Os membros da referida Comissdo serdo responsaveis em receber denuncia de
qualquer irregularidade verificada na prestagao dos servigos.

6 - DAS OBRIGAGOES DA UFSJ
A contratante obriga-se a:

6.1 Proporcionar condi¢cdes para que a Credenciada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia.

6.2 Fornecer a lista nominal de novos servidores que deveréo ser submetidos aos
exames periodicos, bem como de servidores excluidos do quadro de pessoal DO UFSJ,
que nao deverao mais ser submetidos aos exames.

6.3 Orientar sobre o planejamento dos exames peridédicos, além de dirimir as
duvidas, que surgirem durante o processo e que tenham como caracteristica as
peculiaridades da entidade.

6.4 Atualizar os credenciados sobre novas demandas e orientagcées enviadas pelo
orgao central normatizado dos exames médicos peridédicos — Ministério do Planejamento;
6.5 Realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento administrativo dos servigos
prestados.

6.6 Nomear a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, bem como seus substitutos, que
se responsabilizardo pelo acompanhamento dos servicos, conferéncia e atesto das Notas
Fiscais/ Faturas e cumprimento das demais exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia.

6.7 Notificar a Credenciada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no desenvolvimento das atividades previstas, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.
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6.8 Sustar os servicos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que

considerar a medida necessaria.

6.9 Recusar o pagamento dos servigos que nao estiverem sendo prestados, de

acordo com o proposto e contratado.

6.10 Divulgar e promover a sensibilizagdo dos servidores sobre a importancia da

realizacao dos exames.

6.11 Orientar/capacitar o médico responsavel pela avaliagdo dos resultados de
exames e diagnosticos sobre a saude ocupacional do servidor, sobre os procedimentos de
langamentos no prontuario eletrénico, disponibilizado no Sigepe-mddulo periddicos.

7- DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

A Credenciada obriga-se a:

71 O credenciado devera ter Sede na cidade de Sao Jodo Del-Rei que tenha
estrutura para atender as exigéncias do edital.
7.2 Indicar um Coordenador Técnico, com formagéo superior (médico do trabalho

e/ou enfermeiro do trabalho), para interagir com os profissionais prestadores e com a UFSJ no
que se refere as questdes técnicas e éticas do desempenho profissional.

7.3 Atender prontamente as solicitagdes da UFSJ relacionadas ao
acompanhamento e controle dos servigos prestados, respeitando os preceitos éticos das
profissoes.

7.4 Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos
resultantes de agdo ou omissao dos seus empregados.

7.5 Fornecer integralmente a méao-de-obra necessaria a execugédo dos servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento dos deveres, 6nus e exigéncias decorrentes da
legislagao tributaria, previdenciaria e trabalhista, comprometendo-se a exibir, quando
solicitados pela UFSJ, os assentamentos relativos aquelas obrigagoes.

7.6 Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora ajustados, cujo
6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a UFSJ.
Responsabilizar-se por qualquer dano que seus prepostos, empregados ou empresa venha
provocar a terceiros, a UFSJ ou a seus funcionarios, em decorréncia da execugdo dos
servigos contratados.

7.7 O profissional credenciado ndo podera fazer uso das informagdes prestadas
pela UFSJ que ndo sejam em absoluto cumprimento ao Contrato.
7.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8- Requisitos para o Credenciamento

8.1. O Profissional Médico interessado devera apresentar os seguintes documentos
em copias autenticadas:

8.1.1. Documento de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

9.1.2. Ultima quitag&o com as obrigagdes junto ao CRM;

9.3.3. Diploma ou certificado equivalente do Curso de Graduag¢ao em Medicina;

9.3.4. Certificado de especialista na area na qual esta sendo credenciado registrado no

CRM;

9- Vigéncia

O inicio da prestacdo dos servicos sera a partir da assinatura do termo de
credenciamento, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo sua duracdo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, essas por meio de Termos Aditivos
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ao Contrato, conforme previsao do inciso Il, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

10- Reajuste dos pregos dos procedimentos

Tendo em vista o art. 2°, caput da Lei n° 10.192 de 14 de fevereiro de 2001 que admite
o reajuste por indice de pregos gerais nos contratos com duragao igual ou superior a um ano,
e na lei 8.666 art. 55 que estabelece como clausula necessaria em contratos a periodicidade
do reajuste de precos, fica estabelecido que tendo a administragado interesse na renovacgao do
contrato sera utilizado o indice de corre¢des de pregos —IGP para efeito de calculo do valor da
consulta quando da renovagéao do contrato.

11- Custo estimado da contratagao por exame:

Exames Valor unitario | N° estimado de Valor total
R$ servidores R$
Laboratoriais:
Hemograma completo 7,00 380 2.660,00
Glicemia 3,60 380 1.368,00
Urina (EAS) 6,00 380 2.280,00
Creatinina 3,60 380 1.368,00
Colesterol total e fragbes (LDL; HDL; VLDL) 18,50 380 7.030,00
Triglicérides 4,50 380 1.710,00
AST (TGO) 4,50 380 1.710,00
ALT (TGP) 4,50 380 1.710,00
TSH 18,00 380 6.840,00
Acido urico 3,60 380 1.368,00
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 5,00 266 1.330,00
PSA 17,00 177 3.009,00
Citologia Oncotica 27,00 142 3.834,00
Consulta ginecoldgica incluindo colposcopia 110,00 142 15.620,00
Mamografia 124,00 142 17.608,00
Consulta oftalmoldgica incluindo tonometria 90,00 380 34.200,00
Eletrocardiograma 25,00 380 9.500,00
Consulta medicina do Trabalho 60,00 380 22.800,00

O custo estimado para os exames periddicos, para o ano de 2015, é de R$135.945,00
(Cento e trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e cinco reais).

O valor a ser pago por exame foi baseado em pesquisas de mercado.

Os valores estimados para cada item serao pagos aos credenciados de acordo com o
numero de atendimentos de servidores.

Dentre os profissionais credenciados, ficara a cargo do servidor a escolha do
profissional credenciado que lhe convier.

12



12 — Critério de escolha das contratadas

Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas com rede de atendimento na cidade
de Séo Joado Del-Rei que atenderem as exigéncias constantes do Termo de Referéncia, uma
vez que os exames deverdo ser realizados no local mais préoximo ao trabalho do
servidor.

Sao Joao del-Rei, 28 de janeiro de 2015

MARIA SUELLY DO NASCIMENTO CHAVES
Chefe do Setor de Apoio ao servidor

13



ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE PROPOSTA

, de de 2015.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
PRACA FREI ORLANDO, 170

SAO JOAO DEL-REI - MG

REF.: CREDENCIAMENTO N° 001/2015

AT.

PREZADOS SENHORES,

e Serve o presente para encaminhar, proposta relativa ao credenciamento em
referéncia.

e O valor wunitario a ser pago pelo exame é de R$
( reais).

o Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao
Credenciamento em causa e nossa plena concordancia com as condicbes
estabelecidas no Edital de todos os seus Anexos e garantimos que 0s servigos
serao refeitos, sem 6nus para o beneficiario, caso ndo estejam de acordo com as
especificagdes;

o A validade da proposta é de 12 meses.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel
Enderego Completo
CNPJ ou CPF
DADOS BANCARIOS:
N° DO BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:
e-mail:
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ANEXO Il

DECLARACAODE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(NOME DA EMPRESA, ou DA PESSOA FiSICA)

, CNPJ ou CPF n°. ,
sediada (domiciliado) (enderego completo) , declara, sob as

penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no

presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome e nimero de identidade do declarante

OBS: a presente declaracao devera ser apresentada no envelope juntamente com a
proposta de credenciamento e os documentos de habilitagao.
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ANEXO IV

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO
XI DO ART. 42
(Redacgao dada pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) (Vide art. 3°
da IN RFB n? 1.244/2012)

llmo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n2..... DECLARA
a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da
Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagbes que venham a modificar sua
situagao patrimonial; e

b) cumpre as obrigagbes acessoérias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagéao
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na
prestagédo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o
sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacédo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12
da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Localedata...........cooevniieiii e

Assinatura do Responsavel
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ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° __ /2015, QUE
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI - UFSJ E A
RAZAO SOCIAL PARA A REALIZAGAO DE
SERVICOS DE EXAMES PERIODICOS.

Pelo presente instrumento, de um lado como CREDENCIANTE a Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ, transformada pela Lei n°. 10.425, de 19 de abril de
2002, publicada no DOU de 22 de abril de. 2002 sediada em Sao Joao del-Rei/MG, a Praga
Frei Orlando, n°. 170, CNPJ n°. 21.186.804/0001-05, neste ato representada pela sua Reitora
a Professora Valéria Heloisa Kemp, brasileira, casada, professora universitaria, portadora da
Carteira de Identidade, MG - 161.688, expedida pela SSP/MG e C.P.F. n°. 201.190.706-34, no
uso de suas atribuigées, na forma do que dispdem os artigos 24 e 26 e seus incisos do
Estatuto aprovado pela Portaria MEC n® 2.684, de 25 de setembro de 2003 - DOU de 26 de
setembro de 2003, combinado com o Decreto de 04 de junho de 2012, DOU de 05 de junho
de 2012, e de outro lado como CREDENCIADA a Razao Social, sediado a

, ___, Bairoo, Cidade, CEP: , Tel.: (3)) ,
inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo Sr.
, Cargo, Nac., Est. Civil, Carteira de Identidade n ° -
SSP-MG, e CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo n°

23122001328/2015-57, Autorizagao-Reitoria fl.040, e em observancia as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, Lei complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n° 5.450, de 31
de maio de 2005, Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997 e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes e demais legislagbes pertinentes, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Edital de Credenciamento n® 001/2015, mediante as clausulas e condicoes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Instrumento tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica ou
fisica para prestacéo de servicos de exames periédicos dos servidores dos Campi da Sede
em Sao Joao Del Rei, conforme especificagdes e condigdes gerais do fornecimento contidas
no Edital, no Termo de Referéncia e nos Anexos.

1.2 - Este Termo de Credenciamento vincula-se ao Edital, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricdo. Descricoes detalhadas dos
materiais e servigos estdo contidas no Termo de Referéncia.

1.2 - Os quantitativos, especificagbes e valores, encontram-se na Planilha do Termo
de Referéncia.

1.3 - Os exames serdo realizados conforme, previsto na Portaria Normativa n°
4/2009 — SRH/MPOG, Decreto 6856/2009 e detalhamento no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA EXECUGCAO

2.1 - O prazo de vigéncia e execugéo deste Instrumento € de 12 (Doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura até a finalizagdo do servico e atesto da
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CREDENCIANTE, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(Sessenta) meses, fundamentada no artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.
2.2 - A CREDENCIADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3 - A prorrogacao da vigéncia devera ser promovida mediante celebragdo de Termo
Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 - A CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA, pelos servigos prestados o valor
total de
R$ ( ),
impondo-se fixo e irreajustavel.

3.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificacao:
Unidade 154069, Gestao 15276, Fonte de Recursos: 0112.000000, Programa de Trabalho:
087887; Elementos de Despesa: 3.3.90.36 e 3.3.91.47, tendo sido emitida Nota de Empenho
n°. 2015NE .

4.2 - As despesas do exercicio subseqliente correrdo a conta do orcamento e
consignagdes orcamentarias a vigorarem, indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - O prazo para pagamento a CREDENCIADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

6.1 - O regime de execugéao dos servigos a serem executados pela CREDENCIADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CREDENCIANTE sao aqueles previstos
no Termo de Referéncia e Edital.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 - As obrigagbes da CREDENCIANTE e da CREDENCIADA estéo estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - As sancgdes relacionadas a execucdo do Termo de Credenciamento sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, Anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e no
Edital.
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9.2 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CREDENCIADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.3 - A CREDENCIADA reconhece os direitos da CREDENCIANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3 - Indenizagbes e multas.

9.5 - O presente Instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das
partes, bastando para isso que a interessada dé ciéncia a outra de sua intengdo, com
antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias corridos, arcando com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, aquele que dé causa.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDAGOES CONTRATUAIS

10.1 - E vedado & CREDENCIADA:
a - Caucionar ou utilizar este Termo de Credenciamento para qualquer operacao
financeira;
b - Interromper a execugao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CREDENCIANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993 e serdo incorporadas ao presente Instrumento, mediante Termos Aditivos ou
apostilamentos, quaisquer modificagbes que a qualquer titulo se tornarem necessarias durante
sua vigéncia.

11.2 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 - A publicagdo desse contrato sera efetivada, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, de acordo com o que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21/06/93, correndo as despesas a
expensas da CREDENCIANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Para dirimir as questbes oriundas do presente Termo de Credenciamento, que
se rege, onde for omisso, pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93, sera competente o foro de
Justica Federal Subsecdo Judiciaria de Sao Jodo del-Rei/MG, renunciando as partes
contratadas a qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente Instrumento, em 02
(Duas) vias de iguais teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdo também firmadas
por duas testemunhas.

S30 Jodo del-Rei, de de 2015.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Prof? Valéria Heloisa Kemp
Reitora

Nome
Cargo

Nome:
CPF:
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